
     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 2 

CIERRE FORMACIÓN TRANSVERSAL EN ÉTICA 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 14 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

6:00pm 

 

HORA FIN: 

9:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente – confección. DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

SENA Regional Tolima, Centro de 

Industria y de la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Reporte de la formación transversal de ética impartida al grupo del Técnico en joyería armada: 

3282300. 

 1. Competencia y resultados de aprendizaje a calificar 

 2. Reseñar las actividades desarrolladas durante la formación  

 3. Proceso de evaluación y cierre de la transversal. 

 4. Reportar aprendices que aprobaron y no aprobaron la formación transversal por no 

presentar actividades evidencias y/o asistencia. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Entregar reporte y realizar el cierre del proceso de formación de la transversal de ética 

impartida a los aprendices del Técnico en joyería armada: 3282300, durante el primer trimestre 

del presente año. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Este proceso de formación se desarrolló durante el primer trimestre para este grupo, 

comprendido entre el martes 10 de febrero del 2026 hasta el 14 de abril de 2026 en el horario 

de 6:00pm a 9:30pm. de manera presencial, con entrega de evidencias físicas y durante la 

formación. 

La fecha de cierre indicada a los aprendices para entrega de evidencia se dio hasta el 14 de abril, 

para lo cual se les indicó desde el inicio de la formación para dar cumplimiento a cabalidad con 

la entrega de evidencia. 

 

1. Competencia: Enrique Low Murtra – Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

Resultados de aprendizaje: 
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1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 

instauración de una cultura de paz.         

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como 

aporte para el desarrollo social. 

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y normativa vigente.                                                       

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 

estrategias para la transformación de conflictos 

 

2. Reseñar las actividades desarrolladas durante la formación. 

Se abordaron diversos conocimientos de aprendizaje durante la formación, como:  

Conceptos básicos de la ética, valores y cultura de paz, Dignidad humana, Los Autos del ser 

humano, Planeación proyecto de vida, Matriz y análisis FODA, Solución de conflictos, Trabajo en 

equipo, Liderazgo, Comunicación asertiva, Habilidades para la vida, Inteligencia emocional, 

Bioética. Se manejan dos guías de la competencia y cada guía con sus respectivos contenidos, se 

trabaja activadores cognitivos, dinámicas, estrategias pedagógicas, videos, socialización, 

estudios de casos, entre otras actividades de la formación. 

Se socializa con los aprendices en cada encuentro los temas abordados, estos se trabajaron en 8 

encuentros presenciales cada martes durante el presente trimestre entre febrero y abril del 

2026. 

En el último encuentro se trabaja el contenido temático correspondiente a la guía 2 (ultimo 

resultado de aprendizaje) y se realiza el cierre de la formación transversal de ética para ser 

calificados los resultados de aprendizaje, fortaleciendo el perfil de egreso del aprendiz en el 

entorno laboral y se revisan diferentes componentes teóricos trabajados. 

 

3. Proceso de evaluación y cierre de la transversal.    

De esta manera se realiza el 14 de abril el último encuentro, Recopilación de temas de la 

formación para el respectivo cierre, evaluación de actividades del proceso formativo,  en este 

último encuentro se califican actividades- evidencias desarrolladas por los aprendices y se les 

entrega el reporte de quienes aprobaron la formación transversal de ética, de acuerdo al 

cumplimiento con los resultados de aprendizaje, se da plazo de entrega hasta el  14 de abril, 

fecha en que se realiza acta de cierre y se entrega a la instructora gerente de grupo. En total 14 

aprendices aprobados. 

APRENDIZ REPORTE 

ANA MARIA BORJA APROBADO 

ANDREA HURTADO APROBADO 

ANGELA MARIA PEREZ APROBADO 
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BRIGETE APONTE APROBADO 

CRISTIAN CAMILO CRIOLLO APROBADO 

JUAN MANUEL GUARIN APROBADO 

LUIS ANGEL GUARNIZO APROBADO 

MARIA EVA MENDEZ APROBADO 

MARLON ANDRES CASTRO APROBADO 

MARTHA ESPERANZA HUEPA APROBADO 

OLGA ESPINOSA APROBADO 

SANTIAGO GUARIN APROBADO 

SIGIFREDO PLAZAS APROBADO 

YAZMIN HUEPA APROBADO 

 

 

CONCLUSIONES 

- Se realizó nuevamente revisión y calificación de las actividades-evidencias entregadas por los 

aprendices después de la fecha de cierre límite de entrega de las evidencias y revisión del correo 

institucional, en el que los aprendices que no entregaron en físico presentan por dicho medio las 

actividades a la instructora de la transversal.  

- Nota: se incorpora plan de trabajo concertado y registro de asistencia de los aprendices y se 

envía acta al instructor gerente de grupo Wilson García. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Desarrollo de la 

formación 

transversal y 

realización de acta. 

14 de abril del 2026 Duly Mayerly Andrade 

Quintero, Instructora 

transversal de ética 

 

 

 

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CRISTIAN 

Camilo Criollo 

CIC SI VOCERO   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXO 

 
 

F Í SIC O x X F Í SIC X X X X F Í SIC x X F Í SIC x X

SI N O SI N O SI N O SI N O SI N O

1 ANA MARIA BORJA x x x x x
2 ANDREA HURTADO x x x x x
3 ANGELA MARIA PEREZ x x x x x
4 BRIGETE APONTE x x x x x
5 CRISTIAN CAMILO CRIOLLO x x x x x
6 DEIVYD ALEXANER VARGAS x x x x x
7 JUAN MANUEL GUARIN x x x x x
8 KEVYN ADOLFO HOLGUIN x x x x x
9 LUIS ANGEL GUARNIZO x x x x x
10 MARIA EVA MENDEZ x x x x x
11 MARLON ANDRES CASTRO x x x x x
12 MARTHA ESPERANZA HUEPA x x x x x
13 SAMUEL REYES x x x x x
14 SANTIAGO GUARIN x x x x x
15 SIGIFREDO PLAZAS x x x x x
16 YAZMIN HUEPA x x x x x
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¿ENTREGO?

FORM A DE ENTREGA DE LA

ACTI VI DAD
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ACTI VI DAD
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ACTI VI DAD

FORM A DE ENTREGA DE LA

ACTI VI DAD

D IGIT A L D IGIT A F Í SIC D IGIT A L D IGIT A L

PLAN DE TRABAJO ETICA CULTURA DE PAZ
Progra ma  de  Forma c ión: JOYERIA ARMADA Fic ha  No. : 3 2 8 2 3 0 0 Fe c ha  de  

Ela bora c ión:

2  de  ma rzo de  

Instruc tora : Duly Ma ye rly Andra de  Quinte ro

N o

.

A P ELLID OS Y N OM B R ES 

D EL A P R EN D IZ

A C T IVID A D  1 A C T IVID A D  2 A C T IVID A D  3 A C T IVID A D  4

E1 -  R A 1 -   "ho ja de trabajo  

1”  Ident if icar co ncepto s 

básico s de et ica. 

(C o no cimiento , 

D esempeño , P ro ducto )

E2  -  RA2 -  "hoj a  de  t r a ba j o 2 ” 

Const r ui r  e l  pr oy e c t o de  v i da .  

( Conoc i mi e nt o,  De se mpe ño,  

P r oduc t o)

( TRABAJ O I NDI VI D I AL)

E3  -  RA3 -  "hoj a  de  t r a ba j o 3 ” 

P r omov e r  e l  t r a ba j o e n e qui po.  

( Conoc i mi e nt o,  De se mpe ño,  

P r oduc t o)

( EQUI P OS  DE TRABAJ O)

E4  -  RA4  -  "hoj a  de  t r a ba j o 4 ” 

Fome nt a r   l a  pa r t i c i pa c i on bi oe t i c a ,  

ol uc i òn de  e st udi os de  c a sos l a bor a l e s 

( Conoc i mi e nt o,  De se mpe ño,  P r oduc t o)

( EQUI P OS  DE TRABAJ O)

F EC H A  D E

EN T R EGA

¿ENTREGO?

A C T IVID A D  5

E5  -  RA4  -  "hoj a  de  t r a ba j o 5 ” f or t a l e c e r  

ha bi l i da de s de  c omuni c a c i ón a se r t i v a  y  

ha bi l i da de s pa r a  l a  v i da  ( Conoc i mi e nt o,  

De se mpe ño,  P r oduc t o)

( EQUI P OS  DE TRABAJ O)

FORM A DE ENTREGA DE LA

ACTI VI DAD

D IGIT A L

F EC H A  D E 

EN T R EGA

¿ENTREGO?
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